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POLITIKA UPRAVLJANJA OKOLISEM, ENERGETSKOM UCINKOVITOSCU, ZDRAVLJEM |
SIGURNOSCU NA RADU

PIK VRBOVEC plus d.o.o. temelji svoju politiku upravljanja okoli§em, energetskom ucinkovito§cu,
zdravljem i sigurnoSéu na radu prema nacelima zastite okoliSa u okviru koncepta odrZivog razvitka, energetske
ucinkovitosti, zastite na radu, zastite od pozara, uz postivanje zakonskih i ostalih zahtjeva.

Politika se zasniva na odrednicama norme i sustava upravljanja okoliSem, energetskom uginkovito$cu,
zdravljem i sigurno$¢éu na radu, odrednicama EU direktiva uz primjenu najboljin raspolozivih tehnika, mjera i
obveza zastite okoliSa, energetske ucinkovitosti i smjernica za unaprjedenje zdravlja i sigurnosti na temelju
zakonskih i ostalih zahtjeva

Upravljanje okolisem, energetskom uéinkovitod¢u, zdravljem i sigurno$¢u je u skladu sa strateskim
smjernicama kompanije i vidljivo je kroz sve segmente poslovanja Drustva. Drustvo s Upravom preuzima
odgovornost za djelotvorne sustave okoli§a, energetske u€inkovitosti, zdravlja i sigurnosti na radu.

Organizacija je kroz politiku usmjerena prema:

~ opredjeljenje Uprave Drustva za razvoj i primjenu djelotvornih sustava upravljanja okoliSem,
energetskom ucinkovito$¢u, zdravljem i sigurnos¢u na radu, te provodenje zakonskih i ostalih
zahtjeva u svrhu osiguranja zastite okoliSa, energetske uéinkovito$éu, te sigurnih i zdravih
radnih mjesta i uvjeta,

~ smanjivanje i sprjeCavanje svih vrsta onediS¢enja okoli$a u neposrednom i Sirem okruzenju,
realizirano kroz primjenu moderne tehnologije i materijala, te prilagodbu tehnoloskih postupaka i
procesa, kao i sprjecavanje industrijskih nesre¢a, zagadenja i svih incidentnih situacija te
podizanje spremnosti odziva na iste,

- kontinuiran rad na kompetencijama, edukacijama i podizanju svijesti o potrebi zastite okolisa,
energetske udinkovito$éu, zastite zdravlja i sigurnosti na radu svih zaposlenika, dobavljada,
zaposlenika ugovaratelja i podizvodaéa, kupaca, te ostalih dionika putem odgovarajuéih
sredstava komunikacije

~ opredjeljenje Uprave Drustva na prevenciji i eliminaciji opasnosti, rizika, ozljeda na radu,
profesionalnih oboljenja,a koji utjecu na zaposlenike i zainteresirane strane

~ eliminacija, smanjivanje ili dovodenje u prihvatljive granice opasnosti i rizike po okoliSu, zdravlju
i sigurnosti zaposlenika i drugih zainteresiranih strana, koji mogu biti izloZzeni rizicima pod
utjecajem organizacije

~ pravilno razvrstavanje opasnog i neopasnog otpada, te nusproizvoda Zivotinjskog podrijetla na
mjestu nastanka, zbrinjavanje otpada putem ov!asicnih pravnih subjekata, te obrada otpadnih
voda prema najvisim standardima i zakonskim zahtjevima

~ opredjeljenje za trajno poboljSanje i unapredenje zastita okoliSa, energetske uginkovitoScu
zdravlja i sigurnosti na radu kroz prepoznavanje aspekata okoli$a, opasnosti na zdravije i
sigurnost te rizika, kao i njihovu procjenu te utvrdivanje ciljeva i programa za njihovo eliminaciju
ili smanjivanje

~ racionalna potro$nja prirodnih resursa i energenata s ciljem ocuvanja prirodnih resursa i
smanjenja emisije staklenigkih plinova.

~ opredijeljenost za osiguranje dostupnosti informacija i nuznih resursa za postizanje opcih i
pojedinaénih ciljeva organizacije

~ opredijeljenost za nabavu energetski u¢inkovitih i sigurnih proizvoda i usluga, te projektiranje
koje unaprjeduje energetsku uginkovitost

~ opredijeljenost za trajno i sustavno poboljSavanje zastite okoli$a, energetskog ucginka, sigurnosti
i zastite zdravlja radnika i zainteresiranih strana, sprjeéavanje ozljeda na radu, profesionalnih
bolesti i drugih bolesti u vezi s radom

~ opredjeljenje za trajno pobolj$anje i unapredenje prepoznavanje aspekata, rizika i prilika u
okoli$u, te opasnosti, rizika i prilika na zdravlje i sigurnost zaposlenika i zainteresiranih strana

~ opredjeljenje za trajno poboljSanje, unapredenje i promicanje komunikacije, sudjelovanja i
podizanju savjesti zaposlenika i zainteresiranih sl.iuna o zastite okolisa, energetskom uéinku,
sigurnosti i zastite zdravlja na radu

Svi zaposlenici, podizvodaci, dobavljaci, ovladteni pravni subjekti i ostali dionici sukladno svojim odgovornostima
obvezni su poduzimati radnje za postizanje ciljieva Drustva i za zadovoljenje zahtjeva sustava upravljanja
okoliem, energetskom ucinkovitod¢u, zdravljem i sigurnoscu.
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